VERBALE N. 3 RIUNIONE RSU DEL 28 MAGGIO 2020

In data 28/05/2020, alle ore 11.00, tramite collegamento in diretta streaming
a causa dell’emergenza sanitaria in corso, si riuniscono le parti RSU, con
convocazione del Dirigente Scolastico prot. n. 2040 del 23/05/2020, per

discutere i seguenti punti all’o.d.g.:

1. Valutazione merito ed eventuale rendicontazione FIS.
2. Eventuale impiego economie a.s. 2019-2020.

PRESENTI
Per la parte sindacale:

e componenti RSU:

Lana Marco (CISL) - docente Scuola Secondaria
Adriano Rosanna (CGIL) - docente Scuola Primaria
Navobi Giuseppe (UIL) - personale ATA

e I| Seqgretario Generale CISL Bistolfi Giorgio

Per la parte pubblica:

e Dirigente scolastico:

Dott.ssa Maria Luisa Rivetti

L'incontro si apre con una discussione in merito al monte ore che i docenti
della Scuola secondaria devono restituire, a fronte di un orario che non
permette di svolgere ore da 60 minuti.

I minuti, riconvertiti in ore, che i docenti non svolgono e che andrebbero a
completare le unita orarie a 60 minuti, vengono conteggiati e utilizzati per la
realizzazione dei laboratori, le sostituzioni dei colleghi assenti, progetti
ipotizzati a inizio anno, recupero e potenziamento; in parte, essi vengono
recuperati con le uscite didattiche e i viaggi di istruzione come definito in
contrattazione all’articolo 33.

La sospensione delle attivita didattiche avvenuta a fine febbraio ha impedito di

svolgere i laboratori di marzo, gite e recuperi; dal momento che, tramite la



didattica a distanza, non risulta possibile conteggiare i minuti non svolti, né
certificare in modo preciso il recupero degli stessi, occorre stabilire un criterio
per la gestione del monte ore che ogni docente dovrebbe recuperare.

Il Dirigente Scolastico domanda se sia possibile rimodulare il conteggio
considerando le attivita svolte fino al 21 febbraio 2020 e utilizzare le ore non
restituite per svolgere le attivita con gli allievi previste per il mese di
settembre, in relazione ai piani individualizzati di recupero.

IL Segretario Generale della CISL, Giorgio Bistolfi, risponde che le risorse a
disposizione per I’A.S: 2019/2020 non possono essere spese oltre il 31 agosto
2020 e che I'emergenza sanitaria in corso, con tutte le sue conseguenze, ha di
fatto cancellato I'erogazione del bonus di merito introdotto dalla legge
107/2015.

Si valuta quindi I'opportunita di considerare I'impegno profuso dai Docenti nella
DAD come attivita sufficiente all’estinzione del debito orario accumulato; il
Dirigente Scolastico e la RSU Adriano Rosanna ricordano, pero, che non tutti gli
insegnanti hanno dimostrato lo stesso impegno nello svolgimento della DAD,
per cui, in questo modo, essendo decaduta |I'erogazione del bonus di merito, si
penalizzerebbero i docenti piu attivi nei confronti degli alunni e quelli che, con
la loro competenza digitale, si sono rivelati una risorsa preziosa anche per i

colleghi.

In particolare, I'RSU Lana Marco afferma di aver ricevuto dai colleghi numerose
richieste per l'erogazione di un compenso aggiuntivo a beneficio dei
coordinatori di classe, specialmente quelli delle terze, i quali hanno avuto
pesanti responsabilita di coordinamento dell’attivita didattica nei confronti degli
alunni, delle famiglie e dei colleghi. Vengono poi richiesti compensi specifici
anche per i membri del team digitale e per il prof. Centorrino, il quale ha svolto
un‘importantissima e continua attivita di supporto tecnico in favore dei colleghi
che non padroneggiavano in modo completo le tecnologie digitali.

Il dirigente scolastico ricorda che dovrebbe essere considerato anche l'operato

delle due collaboratrici vicarie, in particolar modo la prof. Stroppiana, la quale



ha organizzato in modo rapido ed efficiente le attivita della Scuola secondaria

di I grado, dimostrando una dedizione e un impegno fuori del comune.

Prendendo in considerazione l'impiego delle economie per I’A.S. 2019/2020, il
Dirigente Scolastico afferma che verranno elargiti i compensi per le funzioni
strumentali, ma diversi progetti previsti non sono stati portati a compimento a
causa della chiusura delle scuole, per cui le risorse economiche destinate al
pagamento delle attivita non svolte non saranno impiegate.

Si delibera cosi, all’'unanimita, di azzerare il monte ore da recuperare per ogni
inseghante, utilizzando i fondi non elargiti di cui sopra per la valorizzazione del
merito di coloro che, con il loro operato, si sono distinti maggiormente in
questo periodo di difficolta.

Parte dei fondi non elargiti, inoltre, verra impiegata per corrispondere il
pagamento di 40 ore agli insegnanti coinvolti nella programmazione del

progetto “Scuolinsieme”.

Per quanto riguarda il personale ATA, viene sospeso il pagamento relativo a
tutte quelle attivita, come il prescuola, che, dal momento della chiusura degli
edifici scolastici dovuta all’'emergenza sanitaria, non sono piu state svolte.
Saranno invece corrisposti gli emolumenti relativi alle attivita svolte nel
periodo di sospensione delle attivita didattiche, come da elenco depositato
presso |'ufficio del DS.

I rappresentanti delle RSU deliberano che I'ammontare di eventuali economie
da corrispondere, in relazione all’aggravio delle attivita previste per facilitare
I'avvio del nuovo anno, verra deliberato autonomamente dalla DSGA non

appena possibile.

La seduta termina alle ore 12.30

Canale, 28/05/2020



LE RSU D’ISTITUTO

Per la CISL Prof. Marco Lana

Per la CGIL Maestra Rosanna Adriano

Per la UIL Sig. Giuseppe Navobi



